B. Osobitna ¢ast’
K¢l |
K § 293gi

Navrhuje sa prediZenie obdobia uplatiiovania tzv. odvodovej ulavy pre zdkonom stanoveny
okruh zamestndvatelov v pol'nohospodarskom sektore (napr. vinohradnictvo, zeleninarstvo,
ovocinarstvo, chov hospodarskych zvierat a riecna akvakultura), v sulade s oznamenim komisie
Druhd zmena docasného krizového a prechodného ramca pre opatrenia statnej pomoci na podporu
hospodarstva v dosledku agresie Ruska proti Ukrajine (C/2024/3113) z 2. maja 2024. Podla
sucasnej pravnej upravy je uplatiiovanie odvodovej ulavy pre zdkonom stanoveny okruh
zamestnavatel'ov v pol'nohospodarskom sektore a potravinarskom sektore zavedené za obdobie do
30. jana 2024. Toto obdobie sa pre zamestnavatel'ov, ktori vykonavaju hlavna ¢innost’ zaradent
v sekcii A -~ POCNOHOSPODARSTVO, LESNICTVO A RYBOLOV, divizii 01, triedach 01.13,
01.21,01.24,01.25,01.41,01.42,01.45,01.46, 01.47 a 01.50 a v divizii 03, triede 03.22 Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2, navrhuje predizit’ do 31. decembra 2024.
Doterajsie zasady uplatinovania odvodovej ul'avy pre tychto zamestnavatel'ov zostavaju nad’alej
zachované. Za obdobie od 1. jula 2024 sa odvodové ul'ava nebude vzt'ahovat na zamestnavatel'ov
vykonavajucich hlavné &innost’ zaradent v sekcii C — PRIEMYSELNA VYROBA, divizii 10
(vyroba potravin) a v divizii 11, triede 11.07 (vyroba nealkoholickych napojov; produkcia
mineralnych vod a inych flaskovych vod) Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK
NACE Rev. 2.

Zasady uplatiiovania odvodovej ulavy pre zamestnavatel'ov v pol'nohospodarskom sektore:

- ide o zamestnavatel'a vykonavajuceho hlavnu ¢innost’ vo vybranych triedach divizii SK NACE
Rev. 2. Hlavna ekonomicka ¢innost’ je ekonomické ¢innost’ zapisana v rozhodujicom obdobi
Statistickym tradom Slovenskej republiky v registri pravnickych osob, podnikatelov
a organov verejnej moci, ktory je referenénym registrom,

- zamestnavatel’ nebude platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie,
poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na financovanie
podpory Vv case skratenej prace a poistné do rezervného fondu solidarity,

- zamestnavatel’ nebude platit’ poistné za vSetkych svojich zamestnancov, teda aj za tych, ktori
vykonavaju ¢innost’ v inej oblasti ako je hlavna ¢innost’ zamestnavatel’'a vo vybranych triedach,

- charakter pravneho vzt'ahu, na zdklade ktorého zamestnanec vykonava pre zamestnavatel’a
¢innost’, nie je rozhodujuci, pojde tak o zamestnancov na zéklade napr. pracovnej zmluvy,
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, atd’.

- zamestnavatel' nebude platit’ poistné z vymeriavacieho zikladu za kalendarny mesiac,
maximalne vSak z vymeriavacieho zdkladu nepresahujuceho sumu 750 eur za kazdého
zamestnanca,

- ak pdjde o zamestnavatela, ktorého zamestnanec si uplatnil odvodovu odpocitateI'nt polozku
(200 eur), tak poistné na starobné poistenie, invalidné poistenic a do rezervného fondu
solidarity za kalendarny mesiac nebude platit z rozdielu sumy 750 eur a odvodovej
odpocitatel'nej polozky, t. j. z 550 eur; tzn. v kone¢nom ddsledku zamestnavatel’ nebude platit’
uvedené poistné spolu z oboch odvodovych tl'av zo sumy 750 eur,

- ak pojde o zamestnavatel'a, ktory zamestndva zamestnanca na zéklade dohody o pracovnej
¢innosti na vykon sezonnej prace a uplatituje sa odvodova odpocitatel'na polozka pri sezoénnej
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praci (652 eur v roku 2024), tak poistné na starobné poistenie a poistenie v nezamestnanosti
za kalendarny mesiac nebude platit’ z rozdielu sumy 750 eur a odvodovej odpocitatel'nej
polozky pri sezonnej praci, t. j. z 98 eur, tzn. v kone¢nom dosledku zamestnavatel’ nebude
platit uvedené poistné spolu z oboch odvodovych ulav zo sumy 750 eur; poistné na
nemocenské poistenie, na invalidné poistenie a do rezervného fondu solidarity nebude platit’
Z vymeriavacieho zakladu mesac¢ne v sume 750 eur,

- ak zamestnavatel’ bude spiiat’ podmienky ¢ast’ kalenddrneho mesiaca, taktieZ nebude platit’
poistné zo sumy 750 eur alebo z rozdielu sumy 750 eur a odvodovej odpocitatelnej
polozky/odvodovej odpocitateI'nej polozky pri sezonnej praci,

- zamestnavatel bude nad’alej, aj za obdobie odvodovej ul'avy, povinny platit’ poistné na irazové
poistenie a poistné na garancné poistenie, a odvadzat’ poistné na socidlne poistenie, ktoré plati
zamestnanec.

Nadalej sa bude uplatnovat’ § 293fzh ods. 3 az 5 zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom
poisteni v zneni zdkona €. 274/2023 Z. z., ktorymi sa zabezpecuje, aby sa odpustené poistné
povazovalo za zaplatené, ako aj, aby sporitel'om v systéme starobného déchodkového sporenia
opatrenim neboli znizené naroky zo systému socidlneho poistenia. Poberatelovi starobného
dochodku a poberatel'ovi predasného starobného dochodku, ktory bol alebo je sporitelom
Vv systéme starobné dochodkového sporenia, sa suma dochodku bude znizovat’ za obdobie tcasti
na starobnom dochodkovom sporeni (§ 66 0ds. 6 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
Vv zneni neskorSich predpisov). Vzhl'adom na to, Ze zamestnavatel’ z definované¢ho okruhu nebude
mat’ povinnost’ odviest’ prispevky na starobné dochodkové sporenie za svojho zamestnanca,
ktorého vymeriavaci zdklad nepresiahne 750 eur mesacne, nepride k zniZzeniu sumy dochodku
zauvedené obdobie. Pokial vymeriavaci zaklad zamestnanca, pripadne uhrn vymeriavacich
zékladov spolu s vymeriavacim zdkladom pochédzajicim z poistenia ziného nez
pol'nohospodarskeho sektora presiahne 750 eur mesacne, zamestnavatel’ odvedie prispevky na
starobné dochodkové sporenie v nizSej sume. Tymto poistencom sa bude sice zniZovat suma
dochodku, suma znizenia podl'a uvedeného § 66 ods. 6 sa vSak pomerne upravi.

Na zaklade uz existujuceho ucinného ustanovenia (§ 123bia zakona ¢. 43/2004 Z. z.
0 starobnom dochodkovom sporeni v zneni zdkona €. 274/2023 Z. z.) sa budll navrhované zmeny
automaticky vzt'ahovat’ na zamestnavatela a jeho zamestnanca aj v stvislosti s platenim povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie.
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Utinnost’ novely zakona sa navrhuje 1. jula 2024.



